El movimiento laboral se ha unido en contra de la SEIU.
¢ Qué dicen los lideres principales de otras uniones?

“Deplorable” “una carrera hacia lo peor ... sindicalismo
P no-democratico que excluye contratos decentes y
—Terrence O Sullivan, Presidente de Los Obreros de le git 1MOS
la Construccion, a la convencion UNITE-HERE, 2009 o o e L. 0
Ellos representan el suicidio del movimiento obrero.
“Mi** da” —John Wilhelm, Presidente de UNITE-HERE, al Las Vegas Sun

—Gerald McEntee, Presidente de AFSCME, )
la unidn de trabajadores municipales, a la El President de SEIU Andy Stern es el

convencion UNITE-HERE, 2009 “Darth Vader del movimiento laboral.”

—Vincent Giblin, Presidente de la Union de Ingenieros de

“El Sindicato charro de Funcionamiento, a la convencion UNITE-HERE, 2009
29
los patrones «
—John Wilhelm, Presidente de Unite Here, SEIU tiene la intencion de ser
a la convencion UNITE-HERE, 2009 el sindicato charro en nuestras industrias,
« entonces estamos luchando contra SEIU y los empleadores.”
Un eqlllpO de VlgllaHCIa de la —DMike Casey, Presidente de UNITE-HERE Local 2, a la
J jon UNITE-HERE, 2009
gEerencla. Haran cualquier cosa... para conseguir mas convencion
cuotas.”
L . . . Yy (414 r °
Rose Ann DeMoro, Directora Ejecutiva de la Asociacion La conducta mas reprenSIble

de Enfermeras de California, al Daily Labor Report
moralmente que he visto de gente que se honran

con darse el nombre de ‘lider sindical’”

“Menos democratica nomore ,
99 —Dana Simon, Director de Organizar de SEIU 1199
qlle lOS TeamStel‘ Massachussets, en su carta de resignacion

—Ken Paff, Teamsters por una Union
Democrdtica, al Los Angeles Times “ . . .
El peor ejemplo de un sindicato

haciéndole dafio a otro sindicato.”

“H' 4 : 2

1pocritas

p . . g —Fred Ross, Jr., organizar de union y comunitario quien
—Malcolm Harris, Presidente de la union de empleados resigné su posicion con SEIU después de 10 afios, en un
de SEIU y organizar con SEIU, al Associated Press comentario al Beyond Chron

En SEIU, nuestra unién esta aislado y s6lo. Merecemos una unién
democratica donde trabajadores estan unidos, no divididos.

NUHW es Ia solucion.

Cuotas mas bajas. Estandares mas altos.
N l ] I I W Lideres elegidos que conocemos y de confianza.
it

MATIOnAL Union of A THoARe Workme Conozead mds en www.NUHW.org. 2000.07-05.4



