
Los Supervisores del Condado de Sonoma condenan la “mano 
dura” de SEIU en la votación de contrato manipulada

SEIU utilizó guardias de seguridad y represión contra 
los votantes para forzar a los auxiliares a la salud a domi-
cilio a ratificar un trato secreto que nunca leyeron.

Lo que dijeron los Supervisores del Condado:

“Cuando les quitaron la voz a las personas 
al no permitirles votar por correo… creo 
que socavaron los valores laborales…no 
presentarles a sus miembros el contrato 
entero, revelación total, no es transpar-
ente, ni tampoco es de buena fe en cuanto 
a la negociación con la unión…creo que los tiempos 
de la mano dura dentro de las uniones deben de ser 
cosa del pasado, y esto es una verdadera desgracia.”

— Supervisora Shirlee Zane

“...Fue algo inquietante lo que escuché y 
algunas de las tácticas que se usaron.”

— Supervisor Efren Carrillo

“La papeleta de votación…y el lenguaje que 
la acompañó fue obviamente muy parcial…
Creo que fue un proceso muy deficiente.”

 — Supervisor Mike Kerns

“Si nos pueden hacer esto a los 
auxiliares a la salud a domicilio, también 
les pueden hacer lo mismo a los 
trabajadores de hospital y de Kaiser. 
Tenemos que solidarizarnos más que 
nunca para proteger a lo que luchamos 
por lograr. Somos más de 100,000 los 

que elegimos a NUHW y hemos avanzado demasiado 
para dejarnos intimidar por el SEIU.”

— Marie White,
Auxiliar a la salud a domicilio del Condado de Sonoma

Lo que SEIU les ocultó a los  
trabajadores:
• �Ningún aumento salarial, pero un recorte salarial de $2 

por hora es virtualmente garantizado cuando se acaba el 
dinero federal de estímulos en el próximo verano.

• �Les pueden cambiar el plan de seguro médico Kaiser 
a otro plan diferente no determinado.

• �El contrato permite aumentos al dinero que pagan 
por cuenta propia por el seguro médico. Bajo el con-
trato previo, estaba fijado el costo del seguro médico.

• �El Condado ya no está obligado a proporcionar los  
materiales protectores a los trabajadores.

• �El Condado ya no está obligado a proveer reemplazo 
de servicios cuando el proveedor no puede atender 
debido a alguna emergencia.

• �Es el primer contrato en la historia de California que 
retrasa a los auxiliares a la salud a domicilio, haci-
endo más pronunciada la diferencia entre el servicio de  
cuidados a plazo largo y de cuidados intensivos.

¿Cómo fue posible que SEIU 
lograra que sus miembros  
ratificaran un contrato así?
• �SEIU se negó a mostrarles el contrato a los trabaja-

dores. Solamente revelaron los detalles después de la 
votación por el contrato, cuando el Condado lo publica.

• �SEIU cambió las reglas de votación para suprimir la 
votación. En lugar de votar por correo, SEIU les obligó 
a los trabajadores a votar en persona – y se restringió el 
horario de la votación a dos horas durante la hora punta.

• �SEIU contrató a guardias de seguridad para prevenir 
que entraran a las urnas los presuntos votantes en contra.

• �SEIU defraudó a los trabajadores diciéndoles que el con-
trato protegía sus salarios y “no les quitaría nada.”

Lean el contrato e infórmense 
sobre los hechos al  
www.NUHW.org/Sonoma.

Estándares más altos. Cuotas más bajas. Líderes electos a quienes conocemos  
y en quienes confiamos.
Infórmense al  www.NUHW.org o al 1-866-968-NUHW.




