
Trabajadores de Kaiser Se Salen de SEIU
50,000 Trabajadores de Salud Presentan Peticiones Para el Reconocimiento de Su Union

Somos más fuertes en NUHW— 
la unión en que confiamos

Descarga volantes y noticias y hazte 
miembro en www.NUHW.org.

“Cuando negociamos nuestro último contrato en Kaiser, 
pudimos subir los salarios de muchas regiones del estado 
al nivel del salario de San Francisco – y empezamos a 
reducir la diferencia entre el Sur y el Norte de California. 
Cada vez nos acercamos a nuestra visión de un estándar 
en toda la industria. Tenemos el poder de ganar porque 
estamos unidos en esta visión. SEIU no esta aquí 
luchando por lo que queremos; solo están aquí para 

destruir nuestra unión. Por eso estamos saliendo de SEIU y uniéndonos 
con NUHW, la unión en que todos y todas confiamos.”

—Bebs Nonato, Registered Nurse, Kaiser Sunset

Los trabajadores de Kaiser 
tienen los mejores estándares 
de nuestra industria- de hecho, 
los trabajadores de Kaiser 
probablemente tienen los 
mejores salarios y beneficios de 
todo el país. Hasta fuimos los 
primeros en ganar pensiones. 

Pero no confiamos que SEIU 
luche por nosotros o para 
mantener estos estándares. Ha 
pasado solo un mes desde que 
tomaron control de nuestra 
unión, y los oficiales de SEIU 
ya han negociado con Kaiser a 
espaldas de nuestra unión.

SEIU también eliminó 
los miembros del comité 
negociador. Ahora dos oficiales 
de SEIU están negociando por 
45,000 miembros. 

Por eso la mayoría de los 50,000 
trabajadores de Kaiser han 
firmado peticiones para sacar a 
SEIU y tomar control de nuestra 
unión. Ya entregamos nuestras 
peticiones a la Junta Nacional 
de Relaciones Laborales 
(NLRB) y estamos exigiendo a 
Kaiser que reconozca nuestra 
unión preferida.

Como miembros de NUHW, 
tendremos una voz de nuevo 
– y tendremos los líderes 
elegidos con experiencia en 
quien confiamos.

“Todos nosotros hemos ganado contratos muy buenos 
gracias a la visión y liderazgo que logramos después 
de luchar por muchos años. SEIU destruyó todo eso 
cuando tomaron control de nuestra Local. NUHW es 
nuestra unión ahora. Es la unión que conocemos y en que 
confiamos, con los líderes que elegimos.” 

—Sharon Greenwell, Health Care Professional, 
Woodland Hills

“Recuerdo la ultima vez que SEIU negoció nuestro 
contrato con Tenet. Ellos negociaron a nuestras espaldas 
y se pusieron de acuerdo con la subcontratación del 12% 
de nuestros trabajos. Tuvimos que luchar contra Tenet y 
SEIU por un año para proteger nuestros trabajos. Admiro 
mucho a los trabajadores de Kaiser por haberse mantenido 
en pie de lucha y por ser líderes en esta lucha para que 
podemos seguir ganando estándares aún más altos con 
NUHW.”

—Teri Baro, OR Materials Coordinator, Tenet-Sierra Vista Regional


