
Más de 700 trabajadores se reunieron este sábado en San 
Francisco en la primera convención de la Unión Nacional 
de Trabajadores de Salud (NUHW).  

Celebramos nuestros increíbles logros y desarrollamos 
planes para hacer nuestra unión aun más fuerte.

Este es el resumen:

�� Votamos para adoptar una constitución que 
protege la democracia en nuestra unión.  

�� Garantizamos nuestro derecho a elegir a nuestros 
propios compañeros para representarnos 
en negociaciones, y nuestro derecho a elegir 
miembros líderes.

�� Facilitamos el proceso para que los miembros 
puedan ser elegidos a posiciones en la unión, al 
reducir el número de firmas requeridas a 25.

�� Rebajamos nuestras cuotas mensuales al 1.5 por 
ciento (comparado con el 2% que cobra la SEIU), y 
eliminamos la cuota de iniciación.  

�� Seguimos mejorando nuestra constitución antes 
de hacerla permanente.  Si quieres participar, 
comunícate con tu miembro líder u organizador 
de la NUHW.

�� Elegimos un comité fundador de líderes que nos 
rinden cuentas a nosotros, y no a Washington D.C.   
 

El comité está compuesto de casi todos los mismos 
miembros líderes que elegimos  para encabezar a la 
UHW antes que llegara Stern a apoderarse de ella. 
 
 

�� Nos comprometimos a mantenernos fuertes y 
a formar comités organizativos en cada uno de 
nuestros sitios de trabajo. 
 

Estos comités nos ayudaran a avanzar y defender los 
intereses de nuestros compañeros en el trabajo y con la 
SEIU.

�� Nos comprometimos a conseguir los recursos 
que necesitamos para ganar nuestras primeras 
elecciones. 
 

Tenemos varias elecciones que ganar en los próximos 
dos meses – Fresno, el área de la bahía, y el sur de 
California – pero no podemos ganar sin gente y 
sin dinero. Todos necesitamos ser voluntarios en 
campañas organizativas, y necesitamos recaudar 
fondos para ganar las elecciones que vienen.

�� Nos comprometimos a pedirles a los políticos 
que apoyen nuestro derecho a votar.  
 

La SEIU está bloqueando varias de nuestras elecciones 
en la Junta Nacional de Relaciones Laborales (NLRB), 
usando las mismas tácticas que usan los peores 
patrones para negarnos el derecho que tenemos bajo 
la ley para votar y elegir nuestra unión.  Tenemos 
que decirles a nuestros Senadores y Representantes 
que nadie tiene el derecho de bloquear una elección 
sindical justa – ni los patrones, ni la SEIU.

Visita la www.nuhw.org para ver más fotos y leer nuestra 
nueva constitución.  No se te olvide inscribirte para 
recibir noticias en  www.nuhw.org/signup.  Pronto 
vamos a poner video de nuestra convención y mensajes 
de apoyo que recibimos de trabajadores por todo el país. 

¡Pregúntale a tu delegado como puedes 
ayudar a crecer la NUHW! 

¡Un Día Más, Un Día Más Fuertes! 
Trabajadores de Salud Hicieron Historia en la Primera Convención de la NUHW 

2009-04-24.td

De Trabajadores de Salud, Para trabajadores de 
Salud— ¡La NUHW es la Unión d e Confianza! 
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“Nosotros hemos estado 
luchando con Sutter desde 
hace años, unidos con otros 
trabajadores de salud en todo 
el estado.  Que bueno es ver 
a todos nuestros amigos que 
marcharon con nosotros en 

nuestra huelga cuando negociamos nuestro 
primer contrato. Que bueno es saber que 
tenemos el apoyo de miles de trabajadores por 
todo California para poder evitar que Sutter 
nos rebaje el contrato. ”

—DeAnn Horne
Sutter Alta Bates Summit

“A mí me inspiró ver a todos 
los miembros de casas de 
convalecencia, de hospitales 
y de Kaiser unidos para ganar 
nuestra elección.”

—Mary Duarte
Cuidadora en el Condado de Fresno

“En Kaiser, la SEIU ya empezó 
a regalar los beneficios por 
los que luchamos, sin siquiera 
dejarnos votar para aprobar 
los cambios. La SEIU nos 
esta tratando de intimidar 
igual que a los trabajadores 
de otros hospitales y casas de 
convalecencia. Por eso tenemos que seguir 
unidos y ayudarnos mutuamente a ganar 
nuestras elecciones, porque así podemos 
salirnos de la SEIU y estar en una unión 
donde tenemos respeto y control.”

—Carla Garcia
Kaiser Baldwin Park

“Estando en una sola unión 
con otros trabajadores de 
salud, y negociando junto a los 
líderes de la NUHW, hemos 
logrado los mejores estándares 
para los trabajadores de 
casas de convalecencia. 
Tenemos una verdadera voz 
en niveles de personal, y 
sueldos conectados a los de trabajadores de 
hospitales – por eso tenemos que luchar por 
quedarnos con la NUHW.”

—Tenny Jane Brocchini 
Monterey Pines nursing home

“Nos dimos cuenta que la SEIU 
nos va a mover a otra unión 
sin los miembros de Kaiser y 
otros hospitales.  No podemos 
dejarlos que hagan eso.”

—Tzamy Vang
Cuidadora en el Condado de Fresno


