SEIU: El chofer se durmio.
(jde nuevo!)
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SEIU dice que tiene la fuerza para proteger sueldos y beneficios. ; Deveras?

Eso fué lo que dijeron en Fresno. Eso fué lo que dijeron en San Francisco.

El 1 de Julio, el Condado de Fresno redujo los sueldos  Los trabajadores en el hospital de convelescencia

de los trabajadores de cuidado en casa (IHSS) de Laguna Honda ahora se enfrentan con una reduccion
$10.25 a $9.50/hora. SEIU hubiera podido prevenir de salario de $6/hora - $13,000 al afio - porque SEIU
esta reduccion se estuviera prestando atencion a la no respondio a tres propuestas del municipio para
representacion de sus miembros. negociar sobre una reclasificacion de trabajo.

(Puedes aguantar una reduccion del 10% o del 14% a tu sueldo mientras
siguen durmiendo los oficiales de SEIU?

NUHW es la solucion.

Mas de 100,000 miembros de SEIU han hecho peticidon para afiliarse con el Sindicato Nacional
de Trabajadores de Salud (NUHW). NUHW lucha por mejores sueldos y beneficios y no vende
a los miembros con los patrones y los politicos. Los lideres de NUHW tienen una historia de
derrotar a las demandas de reducciones, y de lograr los mejores contratos en todo el pais para
los trabajadores de salid. Y porque NUHW no tiene que mandar el 25% de las cuotas sindi-

cales a los burdcratas en Washington como SEIU, las cuotas de NUHW son 25% maés bajas.

N U H W Cuotas mas bajas. Estandartes mas altos. Lideres elegidos que conocemos
y en quienes confiamos. Mds informacion: www.NUHW.org. W
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