Andy Juguetea Mientras Que SEIU Arde

Es propio que la SEIU—la unién de compania—esté
teniendo serios problemas de credibilidad y finanzas,
similares a los que tienen las grandes companias de nuestro
pais. Resulta que la SEIU y la compariia de seguros AIG no
son tan diferentes después de todo. El 2 de marzo, como
parte de su “reestructuracion corporativa”, la SEIU anuncio
que despediria a 140 empleados, 6 el equivalente al 25% del
personal de la SEIU Internacional. Estos recortes suceden
meses después de que la SEIU congel6 los sueldos de todo
su personal y despidié a todo empleado que tuviera menos
de un afio con ellos.

Asi como los grandes jefes que aspiran a ser, los altos
oficiales de la SEIU como son Andy Stern y los lideres
nombrados de la SEIU-UHW, Dave Regan y Eliseo Medina,
siguen recibiendo compensacion de $250,000 dolares o

mas mientras anuncian recortes que afectan a la gente

que en realidad hace el trabajo de la organizacion, y los
reemplazan con centros para llamadas y lineas telefonicas
de “1-800".

(Andy, donde quedo el dinero?

¢Quién Queda? La SEIU ha mantenido a personal con
bastante menos experiencia en Comunicaciones y “Nuevos
Medios” —un departamento disefiado para facilitar que
Andy Stern salga en el periddico. De hecho Stern le
menciond al Los Angeles Times el 2 de Febrero que “no
hay publicidad mala.” Estos recortes demuestran las
prioridades de Stern.

Aparte de los millones que esta gastando en su fallido tomo
de poder de la SEIU UHW-W, los gastos innecesarios y
excesivos son un hecho bien conocido en el movimiento
laboral. Hoteles de cuatro estrellas, aviones privados,
salarios ejecutivos inflados, clubs de cigarro, viajes a las
Olimpiadas en Beijing, contratos exclusivos para familiares

. ) , ) y amigos, ataques a otras uniones...
Al mismo tiempo, empleadores de todo el pais estan

exigiendo que los miembros de la SEIU acepten rebajos
grandes en sus contratos. Mientras que los miembros

de la SEIU enfrentan recortes en horas, dias sin pago,
reducciones de sueldo, y grandes reducciones de personal,
Stern contintia malgastando los recursos y el dinero de la
SEIU. El resultado es que los miembros sufren.

Aparentemente la crisis nacional del crédito ha resultado
en un aprieto el crédito de la SEIU, lo cual ha causado un
desplome del esquema Ponzi de Stern, llevandose abajo el
futuro de miles de trabajadores.

iAdiés, SEIU!

¢Con todas las mentiras, corrupcion, y liderazgo de compafiia, a quién le
sorprende que mas de 90,000 trabajadores de salud en California estan
peticionando para salirse de la SEIU y unirse a una union de verdad?

iLa NUHW es la union de confianza!

.[ ] .I T Consigue boletines, lee las noticias, y
hazte un miembro en www.NUHW.org
NATIONAL UNION OF HEALTHCARE WORKERS @



