
¿Quien es la Unión Nacional de Trabajadores de Salud? 
 

¡NUHW somos nosotros! 
Siempre hemos sido la unión. La Unión no es un 

edificio ni un nombre, sino los miembros que 

trabajan en Kaiser, las casas de convalecencia, y 

los trabajadores de cuidado en casa. Declaramos 

nuestra independencia de la SEIU. 
 

 

Ya no queremos mandar $30,000,000 a Washington DC para que hagan tratos secretos con nuestros 

patrones y permitan que nos quiten beneficios o arriesguen nuestros contratos y seguridad de trabajo.  

 
¿Como podemos salirnos de la SEIU? 

Cuando los trabajadores desean salirse de una unión, pueden firmar una petición pidiendo un voto. 

Una vez que obtienen el 30% de apoyo de los trabajadores, estas firmas se le entregan a la Junta 

Nacional de Relaciones Laborales (NLRB), quien establece un voto oficial en 45 días o menos. 
  

¿Tenemos que esperar un año sin contrato antes de ser representados por otra unión? 

No. En la petición que estamos circulando estamos pidiendo que nos represente la unión NUHW 

(Unión Nacional de Trabajadores de Salud). Esto quiere decir que en la boleta oficial del voto habrá 

que escoger una de estas tres opciones: 1) NUHW 2) SEIU, o 3) ninguna unión. La unión que obtenga 

la mayoría automáticamente representará a los trabajadores.  
 

¿Si cambiamos de unión perderemos nuestro contrato? 

No. Las condiciones del contrato actual se quedan igual con todos sus beneficios y salarios. Lo que 

cambiaría es que el empleador tendría que negociar con la nueva unión inmediatamente. Incluso los 

acuerdos con el empleador Kaiser permanecerían igual.  
 

¿Quien nos va a representar si tenemos quejas con el empleador durante el cambio de uniones? 

SEIU tiene la obligación de representarnos, incluso si dejemos de pagarles cuotas mensuales.  
  

¿Que pasa si decido parar las contribuciones políticas o cuotas mensuales que salen de mi cheque? 

Nada. El empleador no puede tomar ninguna acción contra sus empleados por parar deducciones de 

sus cheques.  
 

¿Si cancelo mis cuotas mensuales, me las van a cobrar después? 

No. Cuando se certifique a la unión NUHW, la SEIU se va a quedar atrás, sin ningún poder, relación, 

ni estatus con nuestros empleadores.  

 


