
Dave Regan
Hasta hace un año, Dave Regan era el presidente de un local de la SEIU en Ohio 
con 25,000 miembros. En junio del 2008, Andy Stern lo nombró Vice-Presidente 
Ejecutivo de la SEIU con salario anual de $200,000 dólares. ¿Cuál es la trayectoria 
profesional de Regan y de su local?

Excluyó a los trabajadores de las negociaciones: En el 2007, Regan 
ignoró peticiones firmadas por miles de miembros de casas de convalecencia en la 
UHW, que insistían que los trabajadores tengan el derecho de estar presentes en 
toda negociación con sus empleadores. Regan rechazó las peticiones, y en cambio 

él y Gerry Hudson, también oficial de la SEIU, negociaron en privado con ejecutivos de casas de conval-
ecencia para renovar la ‘Alianza de Casas de Convalecencia de California’.

Negoció contratos inferiores para Trabajadores de Salud: N El local de Regan negoció contra-
tos para trabajadores de hospitales y de cuidado a largo plazo bastante inferiores a los que ganaron los 
ex-líderes de la UHW. Por ejemplo, en uno de los contratos firmados por Regan, ciertos trabajadores tienen 
salarios tan bajos ($6.35 la hora), que han sido rebasados por los aumentos estatales de salario mínimo. El 
contrato no tiene calendario de aumentos (sólo muestra el salario inicial), y los miembros tienen que pagar 
$200 dólares al mes por el seguro médico de su familia.

Negoció “Contratos de Molde”: Regan apoya los contratos inferiores “de molde” que han sido am-
pliamente criticados por rebajar partes básicas de un contrato sindical, como el derecho a la queja formal 
(grievance), salarios y beneficios, y el derecho de defender a los pacientes.

Falló en intentos de organizar nuevos miembros: Como presidente de su local, Regan fue poco 
efectivo al tratar de organizar miembros nuevos en hospitales y casas de convalecencia. Su local principal-
mente creció al unirse con otros locales bajo el mando del presidente de la SEIU, Andy Stern. 

Interfirió con las elecciones internas de otra unión: En el 2008, oficiales federales comprobaron 
que el local de Regan interfirió ilegalmente con las elecciones internas de otro local dentro de la SEIU. 
Regan le dio miles de dólares a sus aliados políticos en el otro local, pero al final los miembros votaron por 
quitarlos de sus puestos.

Le mintió a los votantes de Ohio: En el 2003, la Comisión de Elecciones del estado de Ohio regañó 
al local de Regan por mentirles a los votantes durante una elección municipal. El periódico principal de 
Cleveland denunció al local de Regan por tratar de intimidar a funcionarios públicos y por su “campaña 
despreciable que le quitaría servicios básicos a los residentes más vulnerables del condado de Cuyahoga y 
que les ha ganado la enemistad de esta comunidad para siempre.”

Usó la violencia para interrumpir una conferencia de Trabajadores: En el 2008, el local de 
Regan mandó a cientos de manifestantes a una conferencia de trabajadores sobre la reforma sindical. Los 
manifestantes tumbaron las puertas y a varios de los participantes, mandando por lo menos a uno al hospi-
tal. Uno de los participantes, que era trabajador de cuidado en casa, murió de un ataque al corazón. 

Gastó dinero de los miembros de la UHW para decorar su oficina: Aunque Regan lleva menos 
de un mes en California, ya se gastó $2,000 dólares de los miembros de la UHW en decorar su oficina en 
el edificio de Oakland. El gasto incluyó un sofá de piel y otros muebles.
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Conozca a los 
Jefes Nombrados 
por la SEIU

El 27 de enero, el presidente de SEIU Andy Stern, 
suspendió la constitución de la UHW. Stern quitó a la 
mesa directiva de más de 100 personas elegidas por 
los miembros, y nombró a dos oficiales de fuera del es-
tado como líderes por un máximo de tres años. ¿Quié-
nes son estos oficiales y cuál es su historia profesional?

Conozca al oficial Eliseo Medina al otro lado de este volante



Eliseo Medina
Durante los años 90, Medina fue Director Ejecutivo de un local de la SEIU en San 
Diego con 10,000 miembros. En 1996, Stern nombró a Medina Vice-Presidente 
Ejecutivo de la SEIU, por lo que hoy recibe más de $200,000 dólares al año. 
¿Cual es la historia profesional de Medina?
Colaboró para correr a una Asistente de Enfermería: El 9 de febrero 
del 2009, una casa de convalecencia con fama de ser anti-unión, despidió a 
la Asistente de Enfermería Maria Garcia, por circular una petición apoyando a 
la NUHW durante su descanso. El patrón la llamó a su oficina y dijo que iba a 
llamar a Eliseo Medina en persona y que si a Medina no le gustaba lo que ella 

estaba haciendo, la iba a correr. Unos días después Maria, quien es inmigrante de México y madre soltera, 
fue despedida.
Experiencia limitada: Aunque Medina es una figura conocida en la SEIU,tiene poca experiencia en 
negociar contratos y en el trabajo diario que requiere hacer mejoras en los sueldos y beneficios de los miem-
bros. La última vez que trabajó en un local hace más de 10 años, eran menos de 10,000 miembros, menos 
que todas las divisiones de la UHW.
Se opuso a los trabajadores durante negociaciones: En el 2001-2002, durante negociaciones con 
el sistema Catholic Healthcare West, Medina intentó bloquear a más de 10,000 miembros de la UHW que 
pedían cobertura médica para sus familias pagada por el empleador. Medina quería aceptar un contrato 
débil como modelo que SEIU podría “vender” a otras compañías. A pesar de los esfuerzos de Medina, los 
trabajadores de CHW y los ex-líderes de la SEIU-UHW lucharon y ganaron cobertura médica pagada por 
CHW para ellos y sus familias.
No le puso alto la corrupción en la SEIU: En el 2001, un empleado y líder de la SEIU le avisó a 
Medina que sospechaba corrupción por parte de Tyrone Freeman, quien era presidente de la Unión de 
Cuidado a Largo Plazo en el sur de California. Al parecer Medina no investigó a Freeman ni le hizo rendir 
cuentas. Durante los siguientes años, Freeman se robó más de 1 millón de dólares de los miembros y hoy 
está bajo investigación criminal. Medina no acepta ninguna responsabilidad por su papel en el escándalo 
de corrupción millonario.
Tomó el control de locales de la SEIU: En el 2002, Medina ayudo a tomar el control del local 87 
después de que los miembros insistieron en hacer una votación democrática antes de que la SEIU los hiciera 
parte de otro local. Medina fue el líder nombrado para tomar el control, pero eventualmente lo sacaron 
cuando los miembros votaron por salirse de la SEIU.
Interfirió con las audiencias antes de tomar control de la UHW: En noviembre del año pasado, 
Medina trató de convencer a Dolores Huerta- co-fundadora de la unión de campesinos con Cesar Chavez- 
de que no testificara en defensa de los ex-líderes de la UHW durante las audiencias que hubo en San Jose. 
Medina, quien ha sido aliado de Andy Stern por muchos años, colaboró por más de un año con Stern para 
tomar el control de la UHW.
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