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	 Tomar Acción
	 þ Manifestación en la NLRB – Programa nuestras elecciones!

9 de julio, 4pm, en la oficina de la NLRB en Oakland, 1301 Clay Street
J23 de julio, 3:30pm, en la oficina de la NLRB en Los Ángeles, 11150 W Olympic Blvd.

	 þ Regístrate para recibir noticias en www.NUHW.org

	 þ Dé su apoyo a NUHW – hazte contribuidor en www.NUHW.org/join

“¡Yo sé que estoy lista para cambiarme a NUHW, una unión que no me amenaza y que es 
constituida de gente que yo conozco y con quienes he confiado por años!”

Enfrentada con la campaña de temor 
de SEIU, Mary Blackman, Secretaria 
en Good Samaritan Hospital en San 
José, llamó al NLRB para buscar 
la verdad.  El agente de la NLRB 
confirmó que el patrón no puede 
cambiar su contrato o sus beneficios 

si se une con NUHW.  El agente del 
NLRB también le afirmó que ella 
puede pagar sus cuotas sindicales 
a SEIU de cualquier manera que 
quiera – que no tienen que ser 
deducidas de su cheque.

SEIU utiliza tácticas anti-union, dice el LA Times
El LA Times reportó recientemente lo que ya sabía-
mos desde hace mucho – que la SEIU hará cu-
alquier cosa, hasta comportarse como los patrones, 
para prevenir que nos 
unamos en NUHW.  
Este artículo subraya 
la hipocresía de SEIU más grave – que aboga por 
la Ley de Elección Libre del Empleado (Employee 
Free Choice Act en ingles) mientras niega a sus 
miembros el derecho de elegir cual unión quieren 
que les representa.  “La SEIU aboga por elecciones 
libres para cada empleado en los Estados Unidos, 
a menos que sea un miembro de la SEIU” dijo 

John Borsos, voluntario de NUHW, citado en el LA 
Times.  SEIU ha sometido varios cargos infunda-
dos con la Junta Nacional de Relaciones Laborales 

(NLRB por sus signas 
en ingles) para preve-
nir que tengamos elec-

ciones.  La NLRB aun no ha programado ninguna 
elección en nuestros sitios de trabajo a pesar de que 
entregamos las primeras peticiones hace cinco me-
ses.  Tomar Acción: Asiste a una manifestación cerca 
de ti para exigir que la NLRB cese la dilación y programe 
nuestras elecciones (lee la información abajo para accio-
nes próximas)

Nuestros beneficios estan protegidos

Mary Blackman



De la línea del frente en nuestra lucha por democracia en el trabajo y en nuestra unión – 3 de Julio, 2009

National Union of Healthcare Workers | www.NUHW.org | (866) 968-NUHW

Acuerdos secretos de la SEIU expuestos en Olympia
La historia de Richard Saillant es 
otra razón por cual 
trabajadores 
de salud por 
todo el estado se 
quieren cambiar 
a la NUHW. Em-
pleados trabaja-
ndo con la NUHW 
sometieron cargos 
en contra de la SEIU 
por falta de repre-
sentar los intereses 
de los miembros en 
el hospital de Olym-
pia donde Richard, 
del departamento de 
ingeniería, se dio cuenta por su 
supervisor que la SEIU, sin haber 
hablado con el, no le protegió sus 
derechos.  El supervisor dijo que 
los ingenieros tenían que tomar 
una prueba para cumplir con los 
nuevos requisitos de la licencia. 
Envés de unirse con los ingenieros y negociar por ellos, la SEIU dejo que esto 
sucediera.  La SEIU firmó en acuerdo que si los ingenieros no pasaban la prue-
ba, el supervisor podría suspender, despedir o reemplazarlos.  Esta decisión 
intolerable de la SEIU sienta un precedente horrible para trabajadores de salud.

“Yo he trabajado aquí por 
28 años y nunca pensé 
que iba tener una unión 
que tomara esta decisión 
a espaldas de mi.”

Richard Saillant

“Cuando nosotros teníamos control de nuestra unión, tuvimos un lucha larga 
para poder ganar escalas de sueldo - no solo con Tenet, pero también con la 
SEIU. Tenet y SEIU tuvieron un acuerdo para impedir que nosotros recibiéramos 
los salarios, los derechos, y los beneficios que merecemos. Nosotros no nos 
dejamos, y el primero de julio, los salarios que ganamos en nuestro contrato van 
a aumentar hasta el 9.25%. Nosotros necesitamos a la NUHW- una unión que es 
receptivo a NUESTRAS necesidades, una unión en cual nosotros decidimos quien 
nos representa durante negociaciones!”

Salarios de Tenet aumentan a pesar de los acuerdos secretos de la SEIU

Carta del Centro Medico de Olympia 
implicando la SEIU en connivance con los 
supervisores.

Tony Aidukas
Desert Regional Medical Center


