











Espesyal na Mensahe Mula sa 5,600 na Miyembro ng NUHW...

Kami’y Ligtas at Malakas sa NUHW!

“Mula noong nag-organisa kaming kasama ang NUHW, mas
maraming tao ang kumikilos sa unyon kaysa noon. Damang-
dama na mas malakas ito. Mas ligtas ang pakiramdam ng lahat.”

—Ernesto Gonzales, Nutrition Services, Salinas Valley Memorial Hospital

Allg aming dagdag Ang aming benepisyo sa NUHW ay nanatiling pareho tulad ng
sa sahod at dati, pinotektahan ng gobyerno ang aming dagdag sa sahod, at

. . mula noong sumapi kami sa NUHW nakakuha kami ng dagdag
beneplsyo ay hgtas: sa sahod na kasing laki ng 9.25%.

“Binoto namin ang NUHW noong Mayo, at noong Hulyo, nakuha namin ang aming
dagdag sa sahod na protektado ng batas mula 3 hanggang 9.25 porsyento.”

—Alex Corea, Respiratory Therapist, USC University Hospital

Allg aming “Napapanalo ng mga miyembro ng NUHW ang mga dagdag

’__ e , ha posisyon, samantalang humaharap ang mga miyembro ng
trabaho y hgtas° SEIU ng tanggalan ng mga posisyon o ‘layoff’.”

“Nakuha namin ang mas mahusay na istaping dahil bumaling kami sa NUHW.
Kung gusto ninyo ng isang makapangyarihang unyon, isang malakas na unyon,
makisama na kayo sa mga propesyonal at bumoto para sa NUHW.”

—LaNeta Fitzhugh, RN, Kaiser Sunset

Ligtas mula sa mga kasunduang Wala nang mga kasunduan na nagbabawas

ginawa ng SEIU sa tabi na kasabwat S2mga benepisyo natin at nagpapahamak
sa ating seguridad sa trabaho sa labas ng

ang manedsment ng Kaiser: ating kontrata at kapag nakatalikod tayo.

“Nakipag-areglo ang SEIU ng mga ‘backdoor deal.” Hindi na iyan mangyayari. Lagi
tayong ipapaalam ng NUHW at ibubuhos nito ang lahat ng panahon upang tugunan
ang mga isyung importante para sa mga empleyado.”

—Carl Andaya, Psychiatric Social Worker, Kaiser Downey

Pakinggan ang mga miyembro ng NUHW na
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“Dati-rati, ginagawa ng Manedsment ang kahit anumang nais nila. Ngunit kamakailan,
nagpapakita sila ng higit na respeto ngayong mayroon na tayong lakas.”
—NMiaria Teresa Sanchez, EVS, Los Alamitos Hospital

“Ang mga miyembro ay naibalik sa pagkontrol, kasama ang mga pinakamahusay na
teknisyan para sa negosasyon at para sa pagpapatupad ng kontrata at iyan ang buong
pagkakaiba sa buong mundo.”

—David Mallon, Psychiatric Social Worker, Kaiser Norwalk

“Mula noong sumapi kami ng NUHW, ang pakiramdam ko’y mas mayroon tayong unyon
ngayon kaysa noon. Mayroon kaming mga steward na hinalal kaagad, mayroon na tayong
nalalapitan ng anumang oras upang suportahan tayo. Mas mabilis maganap ang mga bagay.
—Sherry Macias, RN, Kaiser Sunset
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“Lubos kong nirerekomendang piliing sumapi sa NUHW — makikita ninyo ang malaking
pagkakaiba!” —Brenda Salvatierra, Kitchen, Lakewood Regional Medical Center

“Nakakapagpasigla na nasa negosasyon na kami ngayon, sapagkat ito na ang pagkakataong
magkaroon ng input sa aming kapaligiran sa trabaho at tugunan ang mga isyung mahalaga
sa aming mga kasamahan.” —Elaine Duvali, Medical Social Worker, Kaiser Baldwin Park

“Kung nais ninyong mapanatili ang kontrata, dapat kayong magkaroon ng sarili ninyong shop
steward at sariling bargaining committee, at kailangan kayo bumoto para sa NUHW.”
—Barbara Marquez Pacheco, CNA, Salinas Valley Memorial Hospital

“Nilagay nila ang pera kung saan ang bunganga nila, ika nga. Ang NUHW ay ang
pinakamabuting bagay na naganap para sa amin.”

—Noemi Aguirre, Respiratory Therapist, USC University Hospital

“Huwag kayong matakot! Bumoto para sa NUHW. Hindi na kami makahintay na sumama na
rin kayo sa amin.”
—Maureen Cardiff, Behavioral Health, Kaiser Independence Park

Markahan ang unang kahon sa inyong balota upang

BUMOTO para sa NUHW!
NUHW SEIU-UHW
(NATIONAL UNION OF NEITHER (SERVICE EMPLOYEES
HEALTHCARE WORKERS) INTERNATIONAL UNION, UNITED
HEALTHCARE WORKERS -WEST)

Napaganap na namin at mapapaganap niyo rin!

Upang matuto ng higit pa, makipag-usap sa miyembro ng Komiteng Tagapag-
organisa ng NUHW sa inyong pasilidad o bumisita sa www.NUHW.org et



