
Kaiser cut our pensions 
by $242 million—

And paid out $11,000,000 in second “pensions” 
to 45 top execs who aren’t even retired.

2010-06-09.sc

Visit NUHW.org or call (866) 968-NUHW

Sign the petition to defend our 
jobs and benefits with NUHW

What happened?

Our pensions are invested in the stock 
market, so they rise and fall with the market 
cycle. There are legal requirements in place 
to make sure there’s enough money to pay 
our benefits.

Last year, our pension fund dropped close 
to one of these legal minimums. Instead 
of putting in more money to stay above 
the minimum, Kaiser decided to cut our 
benefits.

SEIU didn’t protect our pensions. They only 
told us what was going on after they’d signed 
an agreement that cut the amount of our 
lump-sum pension payments by 15 to 25%. 

Most retirees take the lump sum option—and 
these cuts amount to tens of thousands of 
dollars for an average retiree.

SEIU didn’t even ask to get our benefits back 
in bargaining, even while Kaiser’s 45 top 
execs were taking $11 million from second 
“pensions” on top of their salaries.

SEIU’s new contract makes it clear what’s 
next: Kaiser wants to cut our health benefits, 
and SEIU won’t protect us then, either.

Kaiser claims it’s a “tough economy” 
when they take our benefits—but for top 
management, times couldn’t be better.

Kaiser’s 2009 financial report1 shows that 
during last year’s economic downturn, top 
Kaiser execs took millions from our pensions 
while giving themselves an extra $11 million.

1Read the report: www.nuhw.org/kpreport

“The folks in 
charge got 
more than 
their share of 
Kaiser’s profits.

Where’s our share? 
We need a union that can 
win what we deserve.”
—Don Mariacher, LCSW, Kaiser Redwood City

New financial data reveals:



Kaiser recorto nuestras pensiones 
por $242 millones –

Y pago $11, 000,000 en segundas “pensiones” para 45 
altos ejecutivos quienes todavía no están retirados.
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Visita NUHW.org o llama al(866) 968-NUHW

Firma la petición para defender 
nuestros trabajos y beneficios con 

¿Qué paso?
Nuestras pensiones son invertidas en la bolsa 
de valores, entonces suben y bajan con el 
ciclo de la economía.  Existen requerimientos 
legales para asegurarse que hay suficiente 
dinero para pagar nuestros beneficios.

 El año pasado, nuestro fondo de pensión 
bajo cerca de uno de los mínimos legales.  
En vez de poner más dinero para mantenerse 
arriba del mínimo, Kaiser decidió recortar 
nuestros beneficios. 

SEIU no protegió nuestras pensiones. Ellos 
solo nos dijeron lo que estaba pasando 
después  de que firmaron el acuerdo que 
recorto la cantidad total de nuestros pagos de 
pensión por un 15 a 25%. 

La mayoría de jubilados toman la opción de 
un pago en bruto-y estos recortes ascienden 
a miles y miles de dólares para el jubilado 
típico.

SEIU ni pregunto sobre recobrar nuestros 
beneficios en las negociaciones, aun 
cuando 45 altos ejecutivos de Kaiser estaban 
tomando $11 millones para segundas 
“pensiones” encima de sus salarios. 

El nuevo contrato de SEIU hace claramente 
saber qué es lo que sigue: Kaiser quiere 
cortar nuestros beneficios médicos, y SEIU 
tampoco nos protegerá. 

Kaiser dice que es por la “mala economía” que 
nos quitan nuestros beneficios—pero para la 
administración alta, los tiempos no podrían ser 
mejores.

El reporte financiero de Kaiser del 2009 demuestra 
que durante la mala economía del año pasado, los 
ejecutivos altos de Kaiser se llevaron millones de 
nuestras pensiones mientras que se dieron ellos 
mismos $11 millones extras.

1Lee el reportaje:  www.nuhw.org/kpreport

“La gente a cargo 
saco más que 
sus partes de las 
ganancias de 
Kaiser.   

¿Dónde está nuestra parte?

Necesitamos una unión 
que pueda ganarnos lo que 
merecemos.”
—Don Mariacher, LCSW, Kaiser Redwood City

Los nuevos datos económicos revelan:


