
Sign the petition today—  
Take back our union and win our fair share of Kaiser’s success!

Kaiser's profits last year could pay a  
$21,000 bonus to every union member.

But SEIU hasn't even tried to get us better staffing levels, win back 
our lump sum pension benefit and job security, or improve our dental 
and retirement. Instead of representing us at work, all they do is talk 
about takeaways and NUHW.

We need a strong union that will enforce our contract, and stand up for 
the changes we need instead of making excuses.

“I’ve been in bargaining this year, 
and it’s not what SEIU is telling you.
 
Kaiser hasn’t asked for takeaways, on healthcare or 
anything else. SEIU is wasting our time pretending 
to fight made-up takeaways so we’ll be happy with 
a contract that doesn’t win what we deserve. 

I’ve been on the bargaining teams for more than 
20 years, and it just feels wrong this time. You can’t 
bargain a contract in four days. A lot of us on the 
bargaining team think they already cut the deal 
behind our backs. 

Kaiser workers deserve better.  
That’s why I’m supporting NUHW.”

—Michael Nelson, 2010 SEIU bargaining team, Kaiser Stockton
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“I just quit SEIU’s bargaining team 
to win more with NUHW.”

Visit NUHW.org or call (866) 968-NUHW

Now supports NUHW



Firma la petición ahora—  
¡Retoma control de nuestra unión y gana una parte justa del éxito de Kaiser!

Las ganancias de Kaiser del año pasado podrían pagar un 
bono de $21,000 para cada miembro de la unión.
Pero SEIU ni ha intentado de conseguirnos mejores niveles de personal, ni ganar para atrás 
el dinero perdido de nuestros beneficios de pensión y seguridad de empleo, ni mejoramientos 
en nuestro plan dental o retiro.  En vez de representarnos en el trabajo, lo único que hacen es 
hablar de concesiones y NUHW. 

Necesitamos una unión fuerte para que haga cumplir nuestro contrato, y luche por los cambios 
que necesitamos en vez de hacer y dar escusas.  

“He estado en las negociaciones 
este año, y la verdad no es como 
SEIU te la dice.
Kaiser no ha pedido concesiones en planes de salud o cualquier 
otra cosa.  SEIU está gastando nuestro tiempo pretendiendo 
luchar contra concesiones inventadas para que nos siéntanos 
feliz con un contrato que no gana lo que merecemos.   

Yo he estado en los equipos de negociaciones por más de 20 
anos, y esta vez nada se siente bien. No se puede negociar un 
contrato en tan solo cuatro días.  Muchos de nosotros en el 
equipo de negociaciones pensamos que ellos ya han llegado a 
un acuerdo detrás de nuestras espaldas.

Los trabajadores de Kaiser merecen algo mejor. 
Es por eso que yo estoy apoyando a NUHW.” 

—Michael Nelson,  
equipo de negociaciones SEIU 2010, Kaiser de Stockton
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“Acabo de abandonar el equipo de 
negociaciones de SEIU para

ganar más con NUHW.” 

Visita NUHW.org o llama al (866) 968-NUHW

Ahora apoya a NUHW


