SEIU-UHW Admite Que Sus Amenazas

Contra Trabajadores Son Ilegales

Apoyadores de NUHW Ganan Demanda Laboral,
SEIU-UHW Firma Acuerdo
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(Sindicato)
Cualquier violacién de estos derechos es una
Préctica Laboral Injusta (ULP por sus signas en
Fechts ) (TR0 inglés). Si un miembro del personal de SEIU-UHW
o un apoyador viola esta ley anote el evento y
e péngase en contacto con su Comité Organizador de
NUHW Yy / o el organizador NUHW.
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“No queremos ser parte de una uniéon A
que nos amenaza con utilizar a los jefes para
impedir que estemos en desacuerdo con
ellos. ¢Qué pasaria si no estamos de acuerdo sobre
un aumento de las cuotas u otro contrato débil -- nos
amenazara SEIU-UHW con despedirnos del trabajo?

Ahora el gobierno federal ha dejado claro

que las tacticas de SEIU-UHW son ilegales y
tenemos el derecho a organizar con NUHW. Es hora
para dejar atras SEIU-UHW y sus amenazas.”

Maria Henriquez, SFMC, EVS
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Para mas informacion, visite NUHW.org
o marque (866) 968-NUHW.
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