
Aquí están los hechos:

¡UNASE A NUESTRA HUELGA!
Si usted pertenece a SEIU UHW, su derecho de hacer huel-

ga en simpatía con NUHW, CNA y Local 39
está protegido por ley.

El 31 de enero, cerca de 23,000 trabajadores de Kaiser 
representados por NUHW, la California Nurses 
Association y Stationary Engineers Local 39 se irán a 
huelga en todo California. La empresa quizá dirá como lo 
hiso el año pasado que si usted pertenece a SEIU UHW, 
usted no puede unirse con sus compañeros de trabajo en 
la huelga.

Eso no es lo que la ley dice.

La ley federal indica que es nuestro derecho de ir a huelga 
en simpatía con nuestros compañeros de trabajo, y Kaiser 
no nos puede castigar por hacerlo.

Enfermeros/as de CNA y los ingenieros de la Local 
39 se están uniendo en solidaridad con los miembros 
de NUHW en esta huelga histórica porque ningún 
proveedor de cuidado médico debe de ser forzado a 
aceptar recortes a sus beneficios mientras que Kaiser hace 
billones de dólares al año en ganancias.

Estamos todos juntos en esta lucha. Debemos de estar juntos en la 
huelga también.

“El septiembre pasado yo salí a huelga junto con mis compañeros de 
trabajo de NUHW y CNA, y no fui disciplinada por hacerlo porque 
Kaiser sabe que es mi derecho legal el respetar una línea de huelga. Yo 
me uniré a ellos de nuevo esta vez. Nos estamos uniendo para asegura-
rnos que ningún proveedor de cuidado médico de Kaiser sea forzado a 
aceptar recortes a sus beneficios cuando Kaiser está teniendo records en 
ganancias. No se deje intimidar por la empresa. Únase a nosotros en
la línea de huelga el 31 de enero.”

Debbie Almendarez, HIM Specialist, miembro de SEIU, Kaiser Modesto

Fuente: Children’s Hospital Medical Center of Northern California 
v. California Nurses Association 283 F. 3rd 1188, United States 

Court of Appeals, Ninth Circuit. Vea el reverso para más detalles.




