SEIU esta diciendo una cosa
y dando entender ofra

SEIU estd tratando de convencer a los trabajadores del sector pdblico
en Los Angeles a salir de su unién y dfiliarse con SEIU. SEIU cre6 una
pégina del infernet (www.unitedforla.org) donde contestan preguntas
que tienen los trabajadores, sobre que pasara si deciden elegir una
nueva unién. Sus propias respuestas han puesto en claro que les han
estado mintiendo a los miembros de UHW todo este tiempo:

Eliseo Medina Dave Regan

PREGUNTA

LA MENTIRA DE SEIU

QUE DICE SEIU EN SU

1. 5Qué le pasa a nuestro contracto
y a nuestros sueldos negociados si
votamos por dfiliarnos con NUHW?2

SEIU dice que los miembros de UHW
van a perder todo si votan por dafil-

iarse con NUHW.

PAGINA DE WEB:

“Hasta que los profesionales de la
ciudad de Los Angeles determinen-
durante un proceso de transparencia
y capacitacién- lo que deberia incluir
un nuevo contrato, el contracto actual
se mantiene”.

2. 3Cémo sabemos que no vamos a
perder nuestros sueldos y beneficios?

SEIU le esta diciendo a los miembros
de UHW que el contracto y los ben-

eficios actuales se perderian si votan
por afiliarse con NUHW.

“La decisidén de aceptar un contracto
le pertenece a la membresia-y los
miembros nunca votarian por un con-
tracto que reduce los beneficios”.

3 3Qué derechos tienen los traba-
jadores durante una campana de
de-certificacién?

SEIU esta amenazando a los miem-
bros de UHW que quieren dfiliarse
con NUHW hasta diciendo que SEIU
esta operando con nuestros patrones
para despedir y remover a los del-
egados de la unién que apoyan a

NUHW.

Empleados tienen el derecho fun-
damental de elegir por cual unién
quieren ser representados en los
temas de relaciones laborales...ba-
sado en ley de caso, aqui estén una
pardmetros que cubren una campaiia
de de-certificacién:

- Un empleador no puede discriminar
por actividades de una unién.

- La unién no puede hacer que un
empleador discrimine o que tome
represalias en contra de los emplea-
dos por causa de sus actividades
de de-certificacién.

- Un empleado es libre de participar
en actividades de la unién antes
o después del trabajo, durante los
descansos y almuerzo.

4. sPuedo hablar libremente de salir
de SEIU y unirse a NUHW sin miedo
y represalias?

SEIU quiere que los delegados de la
unién firmen un juramento de lealtad
a SEIUy SEIU ataca a los miembros
que alzan la voz sobre su deseo de

afiliarse con NUHW.

Todos los empleados tienen el
derecho a su opinién vy libertad de
expresién sobre la pregunta de repre-
sentacién de la unidn.

Ahora la verdad es mas clara que nunca

- SEIU nunca va a parar de mentir para obtener lo que quieren.

Unase a NUHW- La unién en que podemos confiar. m

Obtenga los ultimos volantes y noticias en: www.nuhw.org
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